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Esteellisyyssaannosten tavoitteena on edistaa paatoksenteon puolueettomuutta ja estaa
epaasiallista vaikuttamista asioiden ratkaisuun. Harkinnan tulee perustua objektiivisuuteen
ja oikeudenmukaisuuteen. Esteellinen henkilo ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla
lasna sita kasiteltaessa. Henkild on esteellinen, jos han kokee puolueettomuutensa vaa-
rantuvan.

Henkild on itse vastuussa oman esteellisyytensa arvioimisesta ja esille tuomisesta. Naissa
tapauksissa olet esteellinen:

1. Laheinen tieteellinen yhteistyo
Yhteisjulkaisut ja muu laheinen yhteistyo viimeisen 3 vuoden ajalta

e Muuna laheisena yhteistyona voidaan pitaa esimerkiksi yhteisia tutkimushank-
keita ja muuta vastaavaa tutkimusyhteistyota
¢ Mika ei aiheuta esteellisyytta?
= Artikkeli toimitetussa teoksessa, jos muuta tutkimusyhteisty6ta ei ole
= Konferenssiin valmisteltava esitys/julkaisu, jossa on muitakin tekijoita,
jos muuta laheisempaa tutkimusyhteistyota ei ole
= Muu ei-tieteellinen "julkaisu” ei muodosta esteellisyytta (esim. ministe-
rién laatima yhteenveto tyéryhman tydskentelysta)

Yhteinen rahoitus tai rahoitushakemus viimeisen 3 vuoden ajalta

e Yhteisen rahoituksen saaminen muodostaa esteellisyyden

e Lisaksi yhteisen tutkimusrahoitushakemuksen laatiminen viimeisen 3 vuoden si-
salla paasaantoisesti muodostaa esteellisyyden riippumatta siita, onko hake-
muksen johdosta myonnetty rahoitusta tai onko tutkimus jo alkanut

Ohjaussuhde

e Vaitoskirjan ohjaajana toimiminen muodostaa esteellisyyden 10 vuoden ajaksi
e Mika ei aiheuta esteellisyytta?
» Esitarkastajana ja vastavaittajana toimiminen, ellei tutkimusyhteistyo ole
alkanut vaitoksen jalkeen



2. Muut syyt, jotka muodostavat esteellisyyden

Laheiset suhteet henkildiden valilla muodostavat esteellisyyden. Tallaisia suhteita ovat esi-
merkiksi:

e Lahiesihenkild suhteessa alaiseensa

e Ystavyyssuhde

e Mentorointisuhde

e Lahiomainen (perhe, puoliso, lapsi yms.), Iaheisten luettelo 16ytyy hallintolaista

Mika ei paasaantodisesti muodosta esteellisyytta?

e Samassa editorial boardissa toimiminen, ellei ole tutkimusyhteistyota

¢ Kollegana toimiminen

e Tavanomainen yhteydenpito tydhon liittyvissa asioissa kollegoiden ja yhteistyo-
kumppanien valilla

e Samaan kansalliseen tai kansainvaliseen yhteistyéryhmaan tai verkostoon kuu-
luminen, jos ei ole muuta laheista tutkimuksellista yhteistyota

Valmisteluryhman taydentaminen

Hakijoiden oikeusturvan kannalta ihanteellisin tilanne on, etta valmisteluryhman kokoon-
pano ei muutu prosessin aikana. Esteellisyydet saattavat kuitenkin aiheuttaa haasteita ja
haitata rekrytointiprosessin etenemista. Siksi poikkeuksellisessa tilanteessa, joka perustuu
aina kokonaisharkintaan, voi valmisteluryhman taydentaminen olla mahdollista. Esimer-
kiksi tilanteessa, jossa aiemmin esteellisyyden muodostanut hakija ei ole enaa rekrytoin-
nissa mukana.
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